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Personalverordnung der Kirchgemeinde Aarwangen

A. Geltungsbereich

Geltungsbereich                   Art.11 Diese verordnung  regelt gesttltzt auf Anhang  ll des personalreg­

lements
­      Die Entschadjgungen nach zeitautwand fur KUW­Mitarbeitende,  Or­

ganjstinnen/Organjsten  inkl.  Pianospielerlnnen,  Sigristinnen/Sigriste
­       Die Entschadigungsart fur spezielle Arbeitsleistungen und ftlr freiwillig

Mitarbeitende

­      Die Entschadigungen fur musikalische Darbietungen bei Gottesdiens­

ten

Anpassung der Entscha­

digungen

Anpassung der Entscha­

digungen

Art. 2 Der Kirchgemeinderat passt die Entschadigungsansatze verander­

ten  Bedingungen (z.B. Teuerung) an.

Art. 3 Auf die Grundlohn­Entschadigungsansatze werden, je nach Alter

der angestellten Person der Ferienzuschlag, die Feiertagsentschadigung

(Jahresaushilfen) sowie der 13.  Monatslohn aufgerechnet.

8. Entschadigungen nach Zeitaufwand

Kirchliche  Unterweisung

Organistinnen / Organi­

sten / Pianospielerlnnen

Art. 4 Ansatze fur: Grundlohn pro Lektion,

inkl. Vor­/ Nachbearbeitung

­       KUW­Mithilfe (minderjahrjg) Fr.18.00

­       KUW­Mithilfe (erfahrene oder

Fr.  26.00langjahrige  Helferln)

­       KUW­Mitarbeiterln  (in Ausbil­ Fr.  35.00

dung)

­       KUW­Mitarbeiterln ubrige Fr.  44.00

Art. 5 Ansatze ftlr: Grundlohn

­      Andachten Fr.    85.00

­      Gottesdienste (GD) und Kasua­

Fr.150.00lien

­      GD/Kasualien mit h6herer pro­

Fr.185.00fessioneller Qualilfikation
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Sigristinnen / Sigriste Art. 6 Besoldungspauschale inkl. Grundlohn

a)     Kasualien,  ubrige Ent­schadigunaen Reservation un Organisation

Aarvangen ­      Andachten / Konzerte Fr.     56.90

­      Beerdigung, Trauung, Gottes­

Fr.     83.00dienst

­       Beerdigung (nur Friedhof) Fr.    43.60

­      1  Woche stv.  mitGottesdienst Fr.  241.60

­      1  Wochestv.  ohneGottesdienst

Fr.158.05mit  Kontrolle

Bannwil ­      1Wochestv. Fr.    43.60Fr.129.55

­       1  Woche stv.  (mit Gottesdienst)

Diverses ­      Ap6ros Fr.    43.60

­       Kirchenkontrolle,  Lauten Fr.     13.20

­      Stundensansatz Reinigungen,

Fr.    22.65Diverses

C. Entschadigungsart ftir spezielle Arbeitsleistungen

Spezielle Arbeits[eis­ Art. 7 Die Entschadigungsart fur spezielle Arbeitsleistungen wjrd wie

tungen folgt geregelt:

Rats­/ Kommissions­mitglieder lm Auftrage des Kirchgemeinderates:

­      Teilnahme an Tagungen (wie Bezirkssynode,  Prasidentenkonferenz,

Jugendberatung,  Hauptversammungen).

­      Teilnahme Besprechungen (wie zusammenarbeit Jugendbereich, so­

weit nicht von andern Organisationen entschadigt).

Entschadigung laut Personalreglement Anhang  11, Ziff 4.

Aufgabenbereiche Aufgabenumschreibung EntschadigungGeschenkgutschein

a)    Kirchliches Leben Eigenstandiger Gottesdienst (wie

Weltgebetstag ,  Kirchensonntag)

­       FurMitwirkende im  Rahmen ej­

nes Sitzungsgeldes (gem. Anh.

11,  Ziff.  4,   lit.  c)
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Aufgabenbereiche Aufgabenumschreibung Entschadigung

b)    Unterricht und Ju­ ­       Orientierungs­und  El{ernarbeit, ­       Sitzungsgeld  (Ziff.  4Anh.  Il,  lit.  c

gendarbeit Plattform etc. Personalreglement)

­      Konfirmanden[ager,  hauptver­ ­      ProTag Tagesentschadigung

antwortliche  Leiter/innen  (ink[. (Ziff.  4 Anh.  11  Personalregle­

Vorbereitung),  Unterricht und ment),  max.  pro Lager

Kuche Fr.  600.00

­      Weitere Leiter/innen und Hilfs­ ­      Pro Tag Tagesentschadigung

leiter/innen  (z.B.  ftlr Kuche, (Ziff.  4 Anh.  11  Personalregle­

Fahrdjenste,  Beg[eitung oder fur ment),  max.  pro Lager

Erlebnistage,  Pilgernacht, Wo­ Fr. 400.00

chenenden,  Kindertage)

c)    Altersarbeit ­      Altersnachmittag fur Durchfuh­

­       Sitzungsge|dlrende

­      Seniorenausflug organisieren ­      Halbtagesentschadigung

­      Seniorenausflug teilnehmen _        Fr.120.00

­      Generationenferien,  Beglei­ ­      Tagesentschadigung (Ziff. 4

tende Anh.11  Personalreg]ement),

max.  pro Lager Fr.  500.00

­      Zusammenkunfte Besucher­ ­      Sitzungsge|dl

dienst leiten

�      Geburtstagsbesuche ­       Fr.10.00/Besuch

d)   Spendendienst ­       Missionsarbeit ­       Sitzungsge|dl

e)    Planung,  Finanzen ­       Mitarbeiter­/ Vorstellungsge­ ­      Sitzungsgeld (Gem.  Personal­

sprache,  Rundgang etc. reglement Anhang  11,  Ziff 4)

­      Koordination von gr6sseren Je Projekt Fr.  300.00

Projekten

f)     Kulturelles ­       Mitarbeit bei Anlassen der Kom­ Sitzungsgeld (Gem.  Personalregle­

mission  Kulture]les ment Anhang  11,  Ziff 4,  lit.  c)

g)    Frauencaf6/ Kul­ ­      Spesen und  Eintrittsgeld furden

Ruckerstattung effektive Kosten

turelles Besuch eines Anlasses, zur

Evaluation

1  Ziff.  4 Anh.1],  lit.  c Personalreg]ement
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Aufgabenbereiche Aufgabenumschreibung Entschadigung

h)   Weitere Weitere Anlasse
­       Sitzungsge|dl­       Mitarbeiter/lnnenabend,  Mithilfe

­      Weitere Anlasse organisieren ­       Sitzungsgeld

­      WeitereAnlasse,  Mithilfe ­       Sitzungsge|dl

1 Gem.  Personalreglement Anhang

11,  Ziff 4,   lit.  c

Anerkennungen Art.  8 1  Die Anerkennungen fi]r Arbeitsleistungen von freiwillig  Mitarbei­

tenden wird wie folgt geregelt:

2 Erbringen freiwillige Arbeitsleistungen zugunsten der Kirchgemeinde,

so dienen die obigen Entschadigungsregelungen sinngemass als Richtli­\~,

nie. So k6nnen Vergutungen im Rahmen von Geschenkgutscheinen

oder Naturalgaben geleistet werden.

D. Vegi]tungen von musikalischen Darbietungen bei Gottesdiensten

Musikalischer Darbie­

tungen bei Gottes­

diensten

Art. 9 t Die Entschadigungsart fur musikalische Darbietungen bei Gottes­

diensten wird wie folgt gerege[t:

­       lnhabervon  Konzertdiplomen Fr.  300.00

­       lnhabervon  Lehrdiplomen Fr.  250.00

­      Berufsschuler und sehr gute Amateure Fr.150.0(

­      Ubrige Ervachsene Fr.    80.00

­      Schuler(unterl8Jahren) Fr.    40.00

­      Musikgesellschaften und andere vereine Fr.  250.00

2 Die Reisespesen tragen die Musizierenden.
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E.  Ubergangs­und Schlussbestimmungen

lnkrafttreten                               Art.10 1  Diese verordnung  ll tritt am  1.1.2018  in  Kraft.

2 Sie hebt alle ihr widersprechenden Vorschriften auf,  insbesondere

a)    die "Auflistung m6glicher Entschadigngen" vom  17.09.2002,  revidiert

am  11.04.2003;

b)    die  Richtlinien fur Entschadigung  Mithilfe  Kirchliche  Unterweisung

vom 01.08.2006

c)    die Richtlinien ftlr Vergtltung musikalische Darbietungen bei Gottes­

diensten vom  01.01.2004.

:::Fght'3::eon4dou.rc2hof:nKlrchgemelnderatAarvangenaml5Dezembe#;elnkraftsetzung
/1 ­ 4 ­ c­

Die Kirchgemeinderatsprasidentin:                Der Kirchgemeindeschreiber:

Inkrafttreten

Der Kirchgemeindeschreiber hat das lnkrafttreten dieser Verordnung  per 01.01.2018 gestutzt auf

Art. 45 der Gemeindeverordnung vorschriftsgemass ver6ffentlicht.

Die Ver6ffentlichung erfolgte im Anzeiger Langenthal und Umgebung,  Nr. 4 vom 25.01.2018.

Wahrend der 30­tagigen Beschwerdefrist sind keine Einsprachen eingegangen.

Aarwangen, 28.  Februar 2018 Der Kirchgemeindeschreiber:

E=.

/,,:..z,
Walter Fiechter
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