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Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

Geltung von BeschlUs-
sen des Regierungsrats

Kundigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir das ge-
samte Personal der Kirchgemeinde.

2 Fur die Pfarrpersonen gilt die Spezialgesetzgebung.

Art. 2 ' Das Personal der Kirchgemeinde wird 6ffentlich-rechtlich mit
Vertrag durch den Kirchgemeinderat angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten grundséatzlich auch fir das Kirchgemeindeperso-
nal. Bei Bedarf kann der Kirchgemeinderat fiir die kommende Budgetpe-
riode eine davon abweichende Ausnahmeregelung beschliessen.

Art. 3 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kuindigung durch die Kirchgemeinde erfolgt in Form einer begrin-
deten Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhoéren.

Art. 4" Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2Fir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwick-
lung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

sind 12 Einstiegsstufen von je 0,75 Prozent vorangestellt.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des Grund-
gehalts vorangestellt.

Art. 5" Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Der Kirchgemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt
zur Verfigung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzi-
elle Lage der Kirchgemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der
Gehalter der oéffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.
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3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfugung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden.

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Art. 6 ' Der Kirchgemeinderat stellt die Unterstellungsverhéitnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Kirchgemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Ka-
der der Kirchgemeinde.

Art. 7 ' Zwei vom Kirchgemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fir
die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt

a) Sie fuhren mit dem Kader einzelne Beurteilungsgespréche durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten den Betroffenen den in Aussicht genommenen Ent-
scheid betreffend den Gehaltsaufstieg aufgrund des Verfahrens nach
Art. 6 und geben nochmals Gelegenheit zur Stellungnahme;

d) sie unterbreiten dem Kirchgemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 8 " Die Prasidien der direkt Ubergeordneten Organe fiihren die Leis-
tungsbeurteilung der ihnen unterstellten Personen durch. Das Prasidium
des Kirchgemeinderates begleitet das Verfahren.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 6 Abs. 2 sinngemass.
Art. 9 ' Der Entscheid des Kirchgemeinderates ist dem Personal be-
kanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdeféahige Verfugung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfugung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.
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Besondere Bestimmungen

Vorgesetzte Stelle
des Personals

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung

Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 10 Das Prasidium / Co-Prasidium des Kirchgemeinderates ist die
vorgesetzte Stelle des Personals.

Art. 11 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Kirchge-
meinderat die Stellen neu bewerten.

Art. 12 Die Kirchgemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 13 Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 14 Schliesst die Kirchgemeinde eine Taggeldversicherung ab, ge-
hen die gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 15 ' Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die wirt-
schaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rah-
men des Bundesgesetzes uber die berufliche Vorsorge (BVG).

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts tber die Abgangsentschéadi-
gungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der
Kirchgemeinde keine Anwendung.

Art. 16 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld . Fir Pfarrpersonen
gilt die Regelung laut individuellem Stellenbeschrieb.

Art. 17 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 18 ' Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 01.01.2023 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf, insbesondere
a) das Personalreglement mit Anhang | vom 05.12.1999 und

b) der am 01.01.2002 revidierte Anhang Il und

c) deram 01.08.2020 revidierte Anhang | und das Organigramm
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Beschlossen durch die Kirchgemeindeversammlung Aarwangen am 27.11.2022.

Die Kirchgemeinderatsprasidentin: Die Kirchgemeindeschreiberin:
/"/’\3 ........................ @S&'\ .........
Renate Grunder Denise Schneeberger

Auflagezeugnis

Die Kirchgemeindeschreiberin der Kirchgemeinde Aarwangen hat dieses Reglement vom
27.10.2022 bis zum 27.11.2022 (wahrend dreissig Tagen vor der beschlussfassenden
Kirchgemeindeversammlung) in den Gemeindeverwaltungen Aarwangen, Bannwil und
Schwarzh&dusern &ffentlich aufgelegt. Die Auflage wurde im Amtsanzeiger Oberaargau
Nr. 43 vom 27.10.2022 bekanntgegeben.

Aarwangen, 28.11.2022 Die Kirchgemeindeschreiberin:

D.Schneoloere T

Denise Schneeberger

Bescheinigung

Die Kirchgemeindeschreiberin hat das Inkrafttreten gestitzt auf Art. 45 der Gemeindeverordnung
vorschriftsgemass im Amtsanzeiger Oberaargau Nr. 02 vom 12.01.2023 veréffentlicht.

Wahrend der 30-tagigen Beschwerdefrist sind keine Einsprachen eingegangen.

Aarwangen, 16.02.2023 Die Kirchgemeindeschreiberin:

Denise Séﬁﬁeeberger
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Kirchgemeinde Aarwangen werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Kirchgemeindeschreiberin / Kirchgemeindeschreiber GKL 17
b) Finanzverwalterin / Finanzverwalter GKL 17
c) Kirchgemeindesekretarin / Kirchgemeindesekretar GKL 12
d) Sigristin / Sigrist GKL 12
d) Organistin / Organist GKL 16
e) Katechetin / Katechet GKL 18
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Anhang Il

Jahres-, Funktionsentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder

S QS TR R T Sp (g,
ONDhWN-

Funktion

Kirchgemeinderat

Prasidium

Vizeprasidium

Co-Prasidium je
tbrige Mitglieder

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 4.1/4.3
Entschéadigung fur Spezialaufgaben gem.

Ziff. 4.4

Jahresentscha- Jahrliche Spe-

digung

Fr. 6'000.00
Fr. 1'800.00
Fr.4'000.00

senentschadi-
gung

Fr. 2'000.00
Fr. 1'200.00
Fr. 2'000.00
Fr. 1'200.00

Falls die Prasidentin / der Prasident ausfallt, Ubernimmt die Vizeprasidentin / der Vizeprasident

die Amtsgeschéfte und enthalt dafur anteilméssig die Prasidentenentschadigung.

2. Angestelite

2.1
2.1.1

21.2

213

Entschadigungen nach Zeitaufwand

KUW-Mitarbeitende

Diese Entschadigungen regelt der Kirchgemein-
derat in einer Verordnung.

Organistinnen / Organisten inkl. Pianospielerin-

nen
Diese Entschadigungen regelt der Kirchgemein-
derat in einer Verordnung.

Sigristinnen / Sigrist

Die Entschadigungen fur kasualische und nicht
anstellungsvertraglich bestimmte Leistungen re-
gelt der Kirchgemeinderat in einer Verordnung.

3. Ehrenamtlich Mitarbeitende

3.1

Die Anerkennung fur Arbeitsleistungen von eh-
renamtlich Mitarbeitenden regelt der Kirchge-
meinderat in einer Verordnung.
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4. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

41

4.2

4.3

Tag- und Sitzungsgelder
Fur Mitglieder des Kirchgemeinderates, der standigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen, Kirchgemeindedelegierte sowie das Personal:

a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) Fr. 160.00
b) Halbtagessitzungen (ab 3 Stunden) Fr. 80.00
c) Ubrige Sitzungen
— Kirchgemeinderat Fr. 40.00
— Kommissionen / Delegierte Fr. 40.00
d) Protokollfihrung in Kommissionen Fr. 80.00

Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder pro Autokilometer (geméass dem geltenden, durch den

Regierungsrat des Kt. Bern im Beschluss "Festsetzung der Gehélter, Entschédi-
gungen und des Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal fiir das Jahr ..."
festgelegten Ansatz). Nach Moglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu be-
nitzen. Fur Reisen auf Kirchgemeindegebiet werden keine Reisespesen ausbe-
zahlt.

Besondere Auftrage

Die Mitglieder des Kirchgemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der
nichtstéandigen Kommissionen (ohne Personal der Kirchgemeindeverwaltung) wer-
den fur besondere Aufgaben und Arbeiten mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemass
Ziff. 4.1 entschadigt.
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